
Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

PROYECTO FORMATIVO
Procedimiento Ejecución de la Formación

Código Proyecto SOFIA:

1. Información básica del proyecto

3411390 122154Código del Programa SOFIA: Versión del Programa: 1 1Fichas asociadas:

1.1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS 1.2 Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1.3 Nombre del proyecto: GESTIÓN DE ACTIVIDADES TURÍSTICAS EN EL TERRITORIO

1.4 Programa de Formación al
que da respuesta: GESTION DE DESTINOS TURISTICOS.

1.5 Tiempo estimado de
ejecución del proyecto (meses): 27

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulación o
financiación: (si Existe)

SENA, PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS LOCALES, COMUNIDAD

1.7 Palabras claves de
búsqueda: Operación, turismo, comunidad, actores, planeación, técnicas, diagnóstico, promoción, prestación, servicios.

74

0

1

1.8 Número total de resultados
de aprendizaje del programa de
formación:

75

1.9 Número de
resultados de
aprendizaje por tipo
de competencia

1.9.1 Número de resultados de aprendizaje  específicos que se alcanzan con el proyecto:

1.9.2 Número de resultados de aprendizaje  transversales que se alcanzan con el proyecto:

1.9.3 Número de resultados de aprendizaje  básicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Según la Organización Mundial de Turismo (OMT), el turismo como actividad genera el 10% del PIB en el mundo. Es por ello, que requiere de iniciativas que surjan como efecto positivo pasa dar fomento
y realización estratégica a nivel nacional e internacional. Acorde con la búsqueda de mercados específicos que invitan a la diversificación de las economías locales de manera sostenible y sustentable.

Partiendo de esta necesidad, se hace necesario plantear la siguiente pregunta:

¿Cómo mejorar la proyección de los destinos turísticos de manera sostenible?
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2.2 Justificación del proyecto

El crecimiento del sector del turismo en Colombia ha permitido encontrar nuevas actividades económicas que fortalecen y brindan oportunidades a quienes se vinculan de forma directa o indirecta con él.

Una de sus principales necesidades es fortalecer los destinos bajo el amparo de las regulaciones y normativas que dan la ruta para trabajar de forma organizada, con calidad y pertinencia, vinculando a las
comunidades para que participen en el diseño de una adecuada oferta turística, acorde a los nuevos viajeros del siglo XXI.

De ahí, la importancia de analizar y proyectar la vocación turística en los territorios con el objetivo de alcanzar el desarrollo sostenible y sustentable como parte de los modelos de planificación turística
local.

Para ello se hace necesario el aprovechamiento de oportunidades que posibiliten la generación y mejora de estrategias que surjan de la articulación de los actores del turismo y que de forma innovadora
propongan proyectos que aporten a la sostenibilidad y sustentabilidad turística del territorio.

2.3 Objetivo general

Proyectar la actividad turística del territorio mediante estrategias que contribuyan con el desarrollo sostenible.

2.4 Objetivos específicos

1. Caracterizar el desarrollo turístico del territorio empleando instrumentos que faciliten la identificación de su vocación.
2. Proponer proyectos en el territorio que aporten a la sostenibilidad y sustentabilidad turística.
3. Articular a los actores del turismo en el territorio con estrategias innovadoras que potencialicen el mercado turístico local.
4. Evaluar el impacto de las estrategias de desarrollo turístico a través de instrumentos que faciliten la toma de decisiones.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto
Aprendices, sector productivo, entes territoriales, comunidades locales, administraciones municipales, corporaciones de turismo, gremios del sector,
comunidades locales,empresarios del sector.

2.5.2 Impacto

 Social: Reconoce los aspectos socioculturales del territorio en la gestión del turismo.

 Económico: Genera nuevas alternativas laborales y proyección del desarrollo económico de las regiones.

 Ambiental: Fortalece el equilibrio ambiental a través de la apreciacion y preservación de las riquezas naturales de la región.

 Tecnológico: Aplica las tics en el desarrollo de la gestión del turismo.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solución

Falta de inversión o financiación de las ideas productivas resultantes.
Falta de los materiales y equipos requeridos para desarrollar las actividades de formación.
Falta de recursos para el desarrollo de giras técnicas y/o salidas de campo.
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2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1. Diseño metodológico del diagnóstico
2. Caracterización del destino turístico.
3. Informe de articulación estratégica de la comunidad.
4. Diagnóstico turístico local.
5. Informe de selección de estrategias como mínimo es aspectos de capacitación, producto turístico y desarrollo comunitario.
6. Estrategia de producto turístico.
7. Informe de coordinación de acciones comunitarias.
8.Plan de capacitación turística.
9. Proyecto de desarrollo turístico territorial.
10. Plan de acción de la estrategia de desarrollo turístico.
11. Plan de acción de la promoción turística
12. Presupuesto del proyecto turístico.
13. Matriz de plan de acción de eventos
14.Base de datos estadísticos.
15 Informe de comportamiento estadístico del turismo.
16. Procedimiento de monitoreo de la ejecución de proyectos turístico.
17.Procedimiento de monitoreo de acciones de promoción turística.
18. Procedimiento de monitoreo de acciones de capacitación.

2.6 Innovación/Gestión Tecnológica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? SI

El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? SI

El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologías de proceso? SI

Los productos finales son susceptibles a protección industrial y/o derechos de autor? SI

Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? SI

2.7 Valoración Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? SI

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? SI
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3.1. Fases del Proyecto

3. Planeación del proyecto

3.2. Actividades del Proyecto
3.3. Resultados de Aprendizaje Específicos, Transversales

y Básicos (a partir del programa de formación) 3.4. Competencia Asociada

0. INDUCCIÓN
RECONOCER LAS CARACTERÍSTICAS
DEL PROCESO FORMATIVO

683085  - 1- APROPIAR LA DINÁMICA
INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

240201530  - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

0. INDUCCIÓN
RECONOCER LAS CARACTERÍSTICAS
DEL PROCESO FORMATIVO

683086  - 3- INCORPORAR EN EL PROYECTO DE
VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

240201530  - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

0. INDUCCIÓN
RECONOCER LAS CARACTERÍSTICAS
DEL PROCESO FORMATIVO

683087  - 2- ANALIZAR CARACTERÍSTICAS,
COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y
METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

240201530  - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

1. ANALISIS
AP1 ANALIZAR EL POTENCIAL
TURÍSTICO DEL TERRITORIO

673468  - 1.CARACTERIZAR LOS ACTORES DEL
TURISMO EN EL TERRITORIO SEGÚN
METODOLOGÍA Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA
TURÍSTICO.

220201098  - Concertar propuestas socio ambientales
según metodologías de participación comunitaria y
normativa

1. ANALISIS
AP1 ANALIZAR EL POTENCIAL
TURÍSTICO DEL TERRITORIO

673511  - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

240202501  - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

1. ANALISIS
AP1 ANALIZAR EL POTENCIAL
TURÍSTICO DEL TERRITORIO

673519  - 1 CARACTERIZAR LAS SOLICITUDES
DEL SERVICIO SEGÚN TIPOLOGÍA Y

210601020  - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

1. ANALISIS
AP1 ANALIZAR EL POTENCIAL
TURÍSTICO DEL TERRITORIO

683088  - 4- PROPONER ALTERNATIVAS DE
MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS
EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA

220201501  - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

1. ANALISIS
AP1 ANALIZAR EL POTENCIAL
TURÍSTICO DEL TERRITORIO

683089  - 1- ESTABLECER INTERRELACIONES
ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN
BIOLÓGICA, ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501  - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

1. ANALISIS
AP1 ANALIZAR EL POTENCIAL
TURÍSTICO DEL TERRITORIO

683090  - 2- INTERPRETAR LAS
INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501  - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

1. ANALISIS
AP1 ANALIZAR EL POTENCIAL
TURÍSTICO DEL TERRITORIO

683091  - 3- ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES
PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES
DE MEJORAMIENTO, MEDIANTE LA APLICACIÓN

220201501  - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
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PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA. SOCIAL.

1. ANALISIS
AP1 ANALIZAR EL POTENCIAL
TURÍSTICO DEL TERRITORIO

683100  - 1- DEFINIR EL DISEÑO DEL
DIAGNÓSTICO TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERÍSTICAS DEL TERRITORIO.

210601023  - COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

1. ANALISIS
AP1 ANALIZAR EL POTENCIAL
TURÍSTICO DEL TERRITORIO

683107  - 1- CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD
TURÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ATRIBUTOS
DEL TERRITORIO.

260201095  - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo
con estándares de servicio y normativa técnica

1. ANALISIS
AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO TURÍSTICO

673467  - 2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE
ARTICULACIÓN COMUNIDAD-EMPRESA-
GOBIERNO CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE
DESARROLLO TURÍSTICO, MECANISMO
ORGANIZACIÓN COMUNITARIA Y CRITERIOS
ÉTICOS

220201098  - Concertar propuestas socio ambientales
según metodologías de participación comunitaria y
normativa

1. ANALISIS
AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO TURÍSTICO

673489  - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

220501046  - Utilizar herramientas informáticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de información

1. ANALISIS
AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO TURÍSTICO

673490  - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

220501046  - Utilizar herramientas informáticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de información

1. ANALISIS
AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO TURÍSTICO

673491  - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO
CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

220501046  - Utilizar herramientas informáticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de información

1. ANALISIS
AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO TURÍSTICO

673492  - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

220501046  - Utilizar herramientas informáticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de información

1. ANALISIS
AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO TURÍSTICO

673505  - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA

240201526  - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construcción de una cultura de paz.

1. ANALISIS
AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO TURÍSTICO

673506  - 2. ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526  - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construcción de una cultura de paz.

1. ANALISIS
AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO TURÍSTICO

673507  - 1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE
UNA CULTURA DE PAZ.

240201526  - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construcción de una cultura de paz.

1. ANALISIS
AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO TURÍSTICO

673508  - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

240201526  - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construcción de una
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ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE
CONFLICTOS.

cultura de paz.

1. ANALISIS
AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO TURÍSTICO

673514  - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

240202501  - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

1. ANALISIS
AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO TURÍSTICO

673518  - 2. ORIENTAR RESPUESTAS SEGÚN
NECESIDADES Y PROCEDIMIENTOS

210601020  - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

1. ANALISIS
AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO TURÍSTICO

683099  - 2- DESARROLLAR DIAGNÓSTICO
TURÍSTICO DEL TERRITORIO CON BASE EN EL
DISEÑO METODOLÓGICO.

210601023  - COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

3. PLANEACION
AP3 SELECCIONAR OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO TURÍSTICO

673453  - 1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

240201524  - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3. PLANEACION
AP3 SELECCIONAR OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO TURÍSTICO

673454  - 4. ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

240201524  - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3. PLANEACION
AP3 SELECCIONAR OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO TURÍSTICO

673455  - 2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

240201524  - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3. PLANEACION
AP3 SELECCIONAR OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO TURÍSTICO

673456  - 3. RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

240201524  - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3. PLANEACION
AP3 SELECCIONAR OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO TURÍSTICO

673501  - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

220601501  - APLICAR PRÁCTICAS  DE
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

3. PLANEACION
AP3 SELECCIONAR OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO TURÍSTICO

673502  - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA
PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE
LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

220601501  - APLICAR PRÁCTICAS  DE
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

3. PLANEACION
AP3 SELECCIONAR OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO TURÍSTICO

673503  - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA
EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

220601501  - APLICAR PRÁCTICAS  DE
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS
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ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

3. PLANEACION
AP3 SELECCIONAR OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO TURÍSTICO

673504  - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA
LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

220601501  - APLICAR PRÁCTICAS  DE
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

3. PLANEACION
AP3 SELECCIONAR OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO TURÍSTICO

673510  - 3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

240202501  - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

3. PLANEACION
AP3 SELECCIONAR OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO TURÍSTICO

683098  - 3- DEFINIR ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO TURÍSTICO EN EL TERRITORIO
SEGÚN DIAGNÓSTICO, OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS Y CRITERIOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE.

210601023  - COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

3. PLANEACION
AP3 SELECCIONAR OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO TURÍSTICO

683106  - 2- SELECCIONAR PRODUCTO
TURÍSTICO POTENCIAL SEGÚN
CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y METODOLOGÍAS DE

260201095  - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo
con estándares de servicio y normativa técnica

3. PLANEACION
AP3 SELECCIONAR OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO TURÍSTICO

720967  - DETERMINAR ACCIONES DE
CAPACITACIÓN TURÍSTICA Y CULTURAL CON
BASE EN LA IDENTIDAD DEL TERRITORIO Y
NECESIDADES DETECTADAS.

210201055  - Estructurar plan de desarrollo de acuerdo
con metodologías de cualificación y modelo de gestión

3. PLANEACION
AP4 ORGANIZAR COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

673465  - 3. COORDINAR LA EJECUCIÓN DE
ACCIONES CONCERTADAS TENIENDO EN
CUENTA ESTRATEGIAS DE
LIDERAZGO,COMPROMISOS Y

220201098  - Concertar propuestas socio ambientales
según metodologías de participación comunitaria y
normativa

3. PLANEACION
AP4 ORGANIZAR COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

673493  - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

230101507  - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

3. PLANEACION
AP4 ORGANIZAR COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

673494  - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

230101507  - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

3. PLANEACION
AP4 ORGANIZAR COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

673495  - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

230101507  - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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3. PLANEACION
AP4 ORGANIZAR COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

673496  - 1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

230101507  - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

3. PLANEACION
AP4 ORGANIZAR COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

673509  - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO
SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501  - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

3. PLANEACION
AP4 ORGANIZAR COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

683105  - 3- PROPONER ESTRATEGIAS DE
PRODUCTO TURÍSTICO POTENCIAL CON BASE
EN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CRITERIOS DE
CALIDAD.

260201095  - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo
con estándares de servicio y normativa técnica

3. PLANEACION
AP4 ORGANIZAR COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

720965  - PLANIFICAR ACCIONES DE
CAPACITACIÓN DE ACUERDO CON LÍNEAS
TEMÁTICAS Y POLÍTICAS DE DESARROLLO.

210201055  - Estructurar plan de desarrollo de acuerdo
con metodologías de cualificación y modelo de gestión

4. EJECUCIÓN
AP5 GENERAR PROYECTO TURÍSTICO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

673461  - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE
ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

240201064  - Orientar investigación formativa según
referentes técnicos

4. EJECUCIÓN
AP5 GENERAR PROYECTO TURÍSTICO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

673462  - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO
PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y
NECESIDADES

240201064  - Orientar investigación formativa según
referentes técnicos

4. EJECUCIÓN
AP5 GENERAR PROYECTO TURÍSTICO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

673463  - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

240201064  - Orientar investigación formativa según
referentes técnicos

4. EJECUCIÓN
AP5 GENERAR PROYECTO TURÍSTICO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

673464  - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS
DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES
NACIONALES E INTERNACIONALES

240201064  - Orientar investigación formativa según
referentes técnicos

4. EJECUCIÓN
AP5 GENERAR PROYECTO TURÍSTICO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

673512  - 5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA
REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU
QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

240202501  - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

4. EJECUCIÓN
AP5 GENERAR PROYECTO TURÍSTICO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

673515  - 1. PROGRAMAR RECURSOS DE
ACUERDO CON EL PLAN DE PROMOCIÓN
TURÍSTICA.

260101002  - Implementar acciones estratégicas de
mercadeo de acuerdo con segmentos y escenarios del
mercado.

4. EJECUCIÓN
AP5 GENERAR PROYECTO TURÍSTICO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

683097  - 4- ESTRUCTURAR PROYECTO
TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO.

210601023  - COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

4. EJECUCIÓN
AP5 GENERAR PROYECTO TURÍSTICO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

683108  - 4- MEDIR IMPACTO DE LAS
ESTRATEGIAS DEL PRODUCTO TURÍSTICO DE
ACUERDO CON METAS, TÉCNICAS E
INSTRUMENTOS.

260201095  - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo
con estándares de servicio y normativa técnica

4. EJECUCIÓN AP6 EJECUTAR PROYECTO TURÍSTICO 673449  - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 240201528  - Razonar cuantitativamente frente a
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MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemática en contextos laborales, sociales y
personales.

4. EJECUCIÓN AP6 EJECUTAR PROYECTO TURÍSTICO

673450  - 3. RESOLVER PROBLEMAS
MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

240201528  - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemática en contextos laborales, sociales y
personales.

4. EJECUCIÓN AP6 EJECUTAR PROYECTO TURÍSTICO

673451  - 1. IDENTIFICAR MODELOS
MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

240201528  - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemática en contextos laborales, sociales y
personales.

4. EJECUCIÓN AP6 EJECUTAR PROYECTO TURÍSTICO

673452  - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA
FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO

240201528  - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemática en contextos laborales, sociales y
personales.

4. EJECUCIÓN AP6 EJECUTAR PROYECTO TURÍSTICO

673513  - 6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU
OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES
DE ACUERDO CON EL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN

240202501  - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

4. EJECUCIÓN AP6 EJECUTAR PROYECTO TURÍSTICO
673517  - 2. COORDINAR EVENTOS
PROMOCIONALES CON BASE EN DISEÑO

260101002  - Implementar acciones estratégicas de
mercadeo de acuerdo con segmentos y escenarios del
mercado.

4. EJECUCIÓN AP6 EJECUTAR PROYECTO TURÍSTICO
683101  - 5- PRESUPUESTAR PROYECTO
TURÍSTICO SEGÚN PROCEDIMIENTO, OBJETIVOS
Y RECURSOS.

210601023  - COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

4. EJECUCIÓN AP6 EJECUTAR PROYECTO TURÍSTICO
683102  - 1- OBTENER DATOS DE INTERÉS
TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE MEDICIÓN Y PROCEDIMIENTO

210601033  - Estructurar informes administrativos de
acuerdo con manuales y técnicas de analítica de datos

4. EJECUCIÓN AP6 EJECUTAR PROYECTO TURÍSTICO
683103  - 2- TRATAR DATOS DE INTERÉS
TURÍSTICO SEGÚN MÉTODOS DE ESTADÍSTICA
APLICADA Y HERRAMIENTAS.

210601033  - Estructurar informes administrativos de
acuerdo con manuales y técnicas de analítica de datos

5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

673466  - 4. MONITOREAR LAS ACCIONES
CONCERTADAS DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS E INDICADORES DE GESTIÓN
TURÍSTICA DEL TERRITORIO.

220201098  - Concertar propuestas socio ambientales
según metodologías de participación comunitaria y
normativa

5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

673516  - 3. MEDIR EL DESEMPEÑO DE LAS
ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN TURÍSTICA DE
ACUERDO CON MÉTRICAS Y HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO.

260101002  - Implementar acciones estratégicas de
mercadeo de acuerdo con segmentos y escenarios del
mercado.

5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

683005  - 3- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

240201533  - Fomentar cultura emprendedora según
habilidades y competencias personales
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5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

683006  - 4- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

240201533  - Fomentar cultura emprendedora según
habilidades y competencias personales

5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

683007  - 1- ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533  - Fomentar cultura emprendedora según
habilidades y competencias personales

5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

683008  - 2- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

240201533  - Fomentar cultura emprendedora según
habilidades y competencias personales

5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

683092  - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

210201501  - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitución política y los
convenios internacionales.

5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

683093  - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

210201501  - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitución política y los
convenios internacionales.

5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

683094  - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE
LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

210201501  - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitución política y los
convenios internacionales.

5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

683095  - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

210201501  - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitución política y los
convenios internacionales.

5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

683096  - 6- VERIFICAR EJECUCIÓN DEL
PROYECTO TURÍSTICO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE CONTROL.

210601023  - COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

683104  - 3- PRODUCIR INFORMACIÓN TURÍSTICA
DE ACUERDO CON INDICADORES DEL SECTOR Y
HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS.

210601033  - Estructurar informes administrativos de
acuerdo con manuales y técnicas de analítica de datos

5. EVALUACIÓN
AP7 ESTIMAR EL IMPACTO DE
ESTRATEGIAS TURÍSTICAS

720966  - VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE
ACCIONES DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN
CON BASE EN INDICADORES.

210201055  - Estructurar plan de desarrollo de acuerdo
con metodologías de cualificación y modelo de gestión

5. EVALUACIÓN
FORTALECER EL DESARROLLO DE
HABILIDADES TÉCNICAS Y SOCIALES
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO

673285  - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

999999999  - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Página 10 de 1627/01/2026 12:37:58 GFPI- F-016 v2



Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

PROYECTO FORMATIVO
Procedimiento Ejecución de la Formación

AUTOGESTIÓN

3.5 Organización del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos 18 3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

35

3.6 Descripción del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente pluritecnológico dotado con equipos de proyección audio visual, pizarras, mesas de trabajo, iluminación y los acondicionamientos legales de salud ocupacional y seguridad industrial

3.7. Recursos estimados

Actividades del proyecto
Equipos / Herramientas

Descripción

Duración
(Meses)

Talento Humano (Instructores)

Especialidad Cant.

Materiales de formación consumibles

Descripción Cant.V. Unit. V. Total V. Unit. V. Total V. Unit. V. TotalCant.

AP1 ANALIZAR EL
POTENCIAL TURÍSTICO DEL

3 SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO WEB

1 € 2.625.000 € 2.625.000

AP1 ANALIZAR EL
POTENCIAL TURÍSTICO DEL

3 Equipo de cómputo y
audiovisual*Horas

432 € 7.620 € 3.291.840

AP1 ANALIZAR EL
POTENCIAL TURÍSTICO DEL

3 Elementos de papelería
(pliego cartulina, pliego
papel craf, papel silueta,
papel adhesivo,
marcadores borrables,
marcadores
permanentes, cinta
adhesiva, nylon,
chinches, colores,
lapiceros, lápices,

1 € 410.000 € 410.000

AP1 ANALIZAR EL
POTENCIAL TURÍSTICO DEL

3 48Instructor Clave / Hora € 27.500 € 1.320.000

AP1 ANALIZAR EL
POTENCIAL TURÍSTICO DEL

3 384Instructor Técnico / Hora € 27.500 € 10.560.000

AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO
TURÍSTICO

3 Equipo de cómputo y
audiovisual*Horas

432 € 7.620 € 3.291.840

AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO
TURÍSTICO

3 Elementos de papelería
(pliego cartulina, pliego
papel craf, papel silueta,
papel

1 € 410.000 € 410.000
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adhesivo, marcadores
borrables, marcadores
permanentes, cinta
adhesiva, nylon,
chinches, colores,
lapiceros, lápices,

AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO
TURÍSTICO

3 SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO WEB

1 € 2.625.000 € 2.625.000

AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO
TURÍSTICO

3 48Instructor Clave / Hora € 27.500 € 1.320.000

AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO
TURÍSTICO

3 96Instructor inglés/ Horas € 27.500 € 2.640.000

AP2 DIAGNOSTICAR EL
COMPORTAMIENTO
TURÍSTICO

3 288Instructor Técnico / Hora € 27.500 € 7.920.000

AP3 SELECCIONAR
OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO TURÍSTICO

3 Equipo de cómputo y
audiovisual*Horas

432 € 7.620 € 3.291.840

AP3 SELECCIONAR
OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO TURÍSTICO

3 SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO WEB

1 € 2.625.000 € 2.625.000

AP3 SELECCIONAR
OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO TURÍSTICO

3 Elementos de papelería
(pliego cartulina, pliego
papel craf, papel silueta,
papel adhesivo,
marcadores borrables,
marcadores
permanentes, cinta
adhesiva, nylon,
chinches, colores,
lapiceros, lápices,

1 € 410.000 € 410.000

AP3 SELECCIONAR
OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO TURÍSTICO

3 288Instructor Técnico / Hora € 27.500 € 7.920.000

AP3 SELECCIONAR
OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO TURÍSTICO

3 96Instructor inglés/ Horas € 27.500 € 2.640.000

AP3 SELECCIONAR
OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO TURÍSTICO

3 48Instructor Transversal /
Hora

€ 27.500 € 1.320.000

AP4 ORGANIZAR
COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

3.3 SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO WEB

1 € 2.625.000 € 2.625.000

AP4 ORGANIZAR
COMPONENTES DE LA

3.3 Equipo de cómputo y
audiovisual*Horas

480 € 7.620 € 3.657.600
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OFERTA TURÍSTICA

AP4 ORGANIZAR
COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

3.3 Elementos de papelería
(pliego cartulina, pliego
papel craf, papel silueta,
papel adhesivo,
marcadores borrables,
marcadores
permanentes, cinta
adhesiva, nylon,
chinches, colores,
lapiceros, lápices,

1 € 410.000 € 410.000

AP4 ORGANIZAR
COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

3.3 48Instructor Transversal /
Hora

€ 27.500 € 1.320.000

AP4 ORGANIZAR
COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

3.3 384Instructor Técnico / Hora € 27.500 € 10.560.000

AP4 ORGANIZAR
COMPONENTES DE LA
OFERTA TURÍSTICA

3.3 48Instructor inglés/ Horas € 27.500 € 1.320.000

AP5 GENERAR PROYECTO
TURÍSTICO SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLE

3 Equipo de cómputo y
audiovisual*Horas

432 € 7.620 € 3.291.840

AP5 GENERAR PROYECTO
TURÍSTICO SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLE

3 SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO WEB

1 € 2.625.000 € 2.625.000

AP5 GENERAR PROYECTO
TURÍSTICO SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLE

3 Elementos de papelería
(pliego cartulina, pliego
papel craf, papel silueta,
papel adhesivo,
marcadores borrables,
marcadores
permanentes, cinta
adhesiva, nylon,
chinches, colores,
lapiceros, lápices,

1 € 410.000 € 410.000

AP5 GENERAR PROYECTO
TURÍSTICO SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLE

3 48Instructor inglés/ Horas € 27.500 € 1.320.000

AP5 GENERAR PROYECTO
TURÍSTICO SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLE

3 48Instructor Transversal /
Hora

€ 27.500 € 1.320.000

AP5 GENERAR PROYECTO
TURÍSTICO SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLE

3 288Instructor Técnico / Hora € 27.500 € 7.920.000

AP6 EJECUTAR PROYECTO
TURÍSTICO

3.3 SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO WEB

1 € 2.625.000 € 2.625.000
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PROYECTO FORMATIVO
Procedimiento Ejecución de la Formación

AP6 EJECUTAR PROYECTO
TURÍSTICO

3.3 Equipo de cómputo y
audiovisual*Horas

480 € 7.620 € 3.657.600

AP6 EJECUTAR PROYECTO
TURÍSTICO

3.3 Elementos de papelería
(pliego cartulina, pliego
papel craf, papel silueta,
papel adhesivo,
marcadores borrables,
marcadores
permanentes, cinta
adhesiva, nylon,
chinches, colores,
lapiceros, lápices,

1 € 410.000 € 410.000

AP6 EJECUTAR PROYECTO
TURÍSTICO

3.3 48Instructor Clave / Hora € 27.500 € 1.320.000

AP6 EJECUTAR PROYECTO
TURÍSTICO

3.3 48Instructor inglés/ Horas € 27.500 € 1.320.000

AP6 EJECUTAR PROYECTO
TURÍSTICO

3.3 384Instructor Técnico / Hora € 27.500 € 10.560.000

AP7 ESTIMAR EL IMPACTO
DE ESTRATEGIAS

2.6 Computador portatil *
horas

384 € 7.620 € 2.926.080

AP7 ESTIMAR EL IMPACTO
DE ESTRATEGIAS

2.6 SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO WEB

1 € 2.625.000 € 2.625.000

AP7 ESTIMAR EL IMPACTO
DE ESTRATEGIAS

2.6 Elementos de papelería
(pliego cartulina, pliego
papel craf, papel silueta,
papel adhesivo,
marcadores borrables,
marcadores
permanentes, cinta
adhesiva, nylon,
chinches, colores,
lapiceros, lápices,

1 € 410.000 € 410.000

AP7 ESTIMAR EL IMPACTO
DE ESTRATEGIAS

2.6 288Instructor Técnico / Hora € 27.500 € 7.920.000

AP7 ESTIMAR EL IMPACTO
DE ESTRATEGIAS

2.6 96Instructor Transversal /
Hora

€ 27.500 € 2.640.000

FORTALECER EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES TÉCNICAS Y
SOCIALES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO

5.9 Elementos de papelería
(pliego cartulina, pliego
papel craf, papel silueta,
papel adhesivo,
marcadores borrables,
marcadores
permanentes, cinta
adhesiva, nylon,
chinches, colores,
lapiceros, lápices,

1 € 120.000 € 120.000

FORTALECER EL
DESARROLLO DE

5.9 864Instructor seguimiento
etapa

€ 27.500 € 23.760.000

Página 14 de 1627/01/2026 12:37:58 GFPI- F-016 v2



Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

PROYECTO FORMATIVO
Procedimiento Ejecución de la Formación

HABILIDADES TÉCNICAS Y
SOCIALES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO

productiva/Horas

RECONOCER LAS
CARACTERÍSTICAS DEL
PROCESO FORMATIVO

0.25 Televisor Uso horas 1 € 5.100 € 5.100

RECONOCER LAS
CARACTERÍSTICAS DEL
PROCESO FORMATIVO

0.25 Computador portatil *
horas

7 € 71.400 € 499.800

RECONOCER LAS
CARACTERÍSTICAS DEL
PROCESO FORMATIVO

0.25 Equipo de proyección 1 € 2.310 € 2.310

RECONOCER LAS
CARACTERÍSTICAS DEL
PROCESO FORMATIVO

0.25 Elementos de papelería 1 € 19.000 € 19.000

RECONOCER LAS
CARACTERÍSTICAS DEL
PROCESO FORMATIVO

0.25 Instructor Transversal /
Hora

4 € 27.500 € 110.000

RECONOCER LAS
CARACTERÍSTICAS DEL
PROCESO FORMATIVO

0.25 48Instructor Técnico / Hora € 27.500 € 1.320.000

RECONOCER LAS
CARACTERÍSTICAS DEL
PROCESO FORMATIVO

0.25 4Instructor Clave / Hora € 27.500 € 110.000

4. Rubros presupuestales
Rubro presupuestal por el que se financiará el proyectoRecurso Cantidad Valor Unitario Valor Total

Equipos COMPRA MAQUINARIA EQUIPO€ 13.250.000€ 13.250.0001

Materiales de Formación MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL€ 11.665.940€ 11.665.9401

Talento Humano HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL€ 109.560.000€ 27.5003.984
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Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

PROYECTO FORMATIVO
Procedimiento Ejecución de la Formación

Total: € 134.475.940

Nombre

5. Equipo que participó en la formulación del proyecto
Especialidad Nombre Centro Regional

SANDRA LILIANA PEREZ INSTRUCTORA TÉCNICA CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

NANCY ESPERANZA RUGE INSTRUCTORA TÉCNICA CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

MARTHA ISABEL RINCON EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

DORA INES SANCHEZ INSTRUCTORA TÉCNICA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL RISARALDA
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